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Le Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence Filiére alimentaire de
demain a été labellisé en aolt 2018, puis renouvelé en 2023 par le Ministéere de
I'Education nationale, de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche. Il est installé &
I'’AgriCampus LAVAL, son établissement support administratif et meéne des actions
sur 'ensemble de la région Pays de la Loire.

Il regroupe 2 secteurs professionnels au sein de la filiere :

e l'agriculture;

e |'agroalimentaire.

En juin 2024, le Campus des Métiers et des Qualifications obtient le label Campus
d'Excellence.

Les objectifs des Campus des Métiers et des Qualifications :
e apporter des réponses aux besoins en formation des entreprises ;
e proposer un ensemble de formations du niveau 3 (CAP) a la recherche ;
e insérer durablement dans I'emploi les publics formés ;
e rendre attractifs les métiers et les formations d'une filiere ;
e favoriser le développement de I'ouverture internationale ;
e créer les synergies propices a l'innovation pédagogique.

Le Campus des Métiers et des Qualification d’Excellence Filiere alimentaire de demain est
I'un des 09 Campus des métiers labellisés sur le territoire des Pays de la Loire.
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“La souveraineté alimentaire est bien une préoccupation majeure et un
enjeu d'avenir pour notre pays. Plusieurs crises nous l'ont rappelé ces
derniers temps, c'est pourquoi nous devons agir pour conserver notre
capacité de production locale pour répondre aux besoins de
consommation d'aujourd'hui et des générations futures. Le campus
des métiers et des qualifications doit étre un outil qui non seulement
regroupe et fédere l'ensemble des acteurs des filieres agricoles et
agroalimentaires mais surtout ceuvre a accompagner nos secteurs
d'activités dans I'écriture de leur futur au plus proche des attentes de
nos entreprises ligériennes. En tant que président je suis attaché a ce
que l'attractivité de nos métiers et la formation restent incontournables
pour préserver l|'agriculture et l'agroalimentaire, poumons de notre
région des Pays de la Loire. ”




£ Les partenaires institutionnels et les porteurs du projet
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4 La gouvernance
Le comité d'orientations stratégiques

e Présidé par un acteur économique
¢ 18 membres représentant le réseau partenarial
e Réunions périodiques pour fixer les orientations du Campus

Président ||Jordy BOUANCHEAU, élu chambre d'agriculture régionale

Le Recteur de la région académique des Pays de la Loire ou son représentant
La Directrice de la DRAAF ou son représentant
La Présidente du Conseil régional ou son représentant

Vices
présidents

Le directeur de 'AgriCampus Laval
Le référent académique des Campus
Le directeur opérationnel du Campus
Des représentants :
e de |'enseignement supérieur
des lycées professionnels
des lycées agricoles publics
des MFR
du CNEAP
de 'OPCO OCAPIAT
Des entreprises
Toute autre personne pouvant apporter son expertise au comité

Membres

g?;;% Les instances opérationnelles

Les groupes de travail

Adhérents et partenaires se réunissent autour des thématiques portées par le Campus :
e Attractivité,
e Compétences,

Nouvelles technologies,

Plan régional de communication,

e Réponse a appels a projet (AMI CMA).



LE FINANCEMENT DU CAMPUS

RECTORAT REGION
Financement du Subvention de fonctionnement
poste de directeur et financement d’actions en
opérationnel faveur de l'attractivité

TAXE D'APPRENTISSAGE ADHERENTS ETAT ET PRIVES
Contribution des entreprises

h Ressources issues des Financement dans le

pour le développement des s d . dre d' 3 .
formations technologiques cotisations des partenaires cadre d’appel a projet
engagés (PIA, FRANCE 20230,...)

et professionnelles

SES ADHERENTS

30 structures adhérent au Campus

30 Etablissements
d'enseignement
supérieur
25 , 7,1% Entreprises/Interpro
Etabll.ssements 21,4%
enseignement
20 Enseignement agricole
21,4%
15
10
Associations
17,9%
5
O 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Etablissements
enseignement
. Education nationale
+23 % d’adhérents en un an 32.1%

Adhérer au Campus c'est :

e Agir au service des enjeux de recrutement sur le territoire ligérien pour les filiéres
agricoles et agroalimentaires ;

e Intégrer un vaste réseau d'acteurs de I'emploi et de la formation en région Pays de la
Loire (entreprises agricoles et agroalimentaires, institutionnels, prescripteurs,
établissements et organismes de formation...) ;

e Prendre part aux décisions opérationnelles en intégrant des groupes de travail dédiés a
I'élaboration des plans d’actions et a leur mise en ceuvre.




£2 Qui est partenaire ?

Des entreprises
Des établissements de formation
Des organisations professionnelles

$?% Comment devenir partenaire ?

Par I'adhésion au Campus
Par le versement de la taxe d'apprentissage
En participant a la mise en oeuvre des projets
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https://www.afdet.org/bienvenue-au-comite-regional-pays-de-la-loire/
https://www.agricampus-laval.fr/
https://www.mfr-paysdelaloire.org/
https://www.ldc.fr/
https://www.lyceenature.com/
http://nantes-terre-atlantique.fr/
https://www.fromagerievaubernier.com/fr
https://www.terrena.fr/
https://guichard.paysdelaloire.e-lyco.fr/
https://www.pft85.com/
https://www.jeannedelanoue.com/
https://www.la-joliverie.com/
http://www.univ-lemans.fr/fr/index.html
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-du-maine/
https://monge.paysdelaloire.e-lyco.fr/
https://www.cneap-paysdelaloire.org/
http://iut-laval.univ-lemans.fr/fr/index.html
http://ecodroit.univ-lemans.fr/fr/departements/antenne-de-droit-de-laval.html

Projets réalisés et en cours

Semaine des métiers du vivant
Releve |e défi de I'aventure du vivant
Salons et forums

Participation a des instances

Projet SAED

Découverte des parcours des sciences du vivant
Campus tour des métiers

Webinaires

L'Aventure du vivant, Le Tour

Animation du réseau thématique national
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- Dans le cadre du Plan Avenir, la Région académique

REGION ACADEMIQUE des Pays de la Loire, la Direction régionale de
%{s SSERERIES I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét (DRAAF)
N et la Région Pays de la Loire, ont mobilisé un

SEMAINE THEMAT'QUE ensemble de partenaires pour :
DES METIERS o élargir les horizons;
DU VIVANT e déconstruire les stéréotypes ;

ey et e e developper les compétences a s'orienter.
) 4 au 7 mai 2026 Agriculture,  environnement,  biotechnologies,
alimentation... Autant de domaines porteurs,
souvent méconnus, a faire découvrir autrement.
Lors de cette semaine, les éléves ont pu :
e rencontrer des professionnels passionnés et
inspirants;
e participer a des ateliers immersifs ;
e profiter de formats variés, en présentiel et en
webinaire.
Cette semaine a visé a éveiller la curiosité des
éléves, susciter des vocations... et ouvrir de
nouvelles perspectives.
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Le Campus a participé activement a la mise en

ceuvre de cet évenement. Il a notamment
mobilisé le réseau de ses partenaires pour
proposer :

e des interventions en colleges ;

e des webinaires;

e des visites de sites ;

e des rencontres de professionnels.

Lancement au lycée Olivier Guichard a Guérande.

Table ronde animée par le Campus des métiers et la DRAIO,
avec Amélie Jolivel, vétérinaire rurale a Chateaubriant, Céline
Bellard, chercheuse CNRS, et Jordy Bouancheau, éleveur,
président du Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ)
Filiere alimentaire de demain et vice-président de la chambre
d'agriculture de Vendée.



Le Campus pilote :

>La mobilisation des acteurs pour constituer le réseau des
intervenants

> La constitution de la liste des colléges et lycées inscrits a |I'Orientibus

>L'envoi a ces établissements d'un formulaire de  propositions
d'intervention pour présenter les métiers du vivant

»La réception des demandes et la communication au réseau des
intervenants de chaque département

ANEFA, APECITA, Jeunes agriculteurs, Campus des métiers,
Réseau GAB, établissements d’'enseignement agricole (public,
CNEAP et MFR), salariés d'entreprises, ...

Un support de présentation mis a disposition des membres du réseau.
Sous forme de questions, le support de présentation permet de :

Echanger sur les enjeux de I'alimentation, de la gestion des ressources,
de la préservation de I'environnement,...

Faire se rencontrer des professionnels,
des éléves, des enseignants

Présenter les enjeux des filiéres :

poids économique, diversité des postes,
évolution de carriére, parcours de
formation

Nombre d'établissements

(colléges et lycées) en Pays
de la Loire

\

Nombre
d'établissements
inscrits a I'Orientibus

Nos interventions
en 2025/2026

G

Nombres de colléges et
lycées qui ont bénéficié du
dispositif

Nombre d'éléves
rencontrés a I'occasion de
ces journées dédiées a
I'orientation

Nos objectifs

Nombre d'établissements
demandeurs du dispositif

Nombre d'éléves a
rencontrer


https://www.releveledefi.fr/telechargements/
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/Blocs/Orientibus/Onglet/Orientibus-toutes-les-infos

Plus de 90 heures de mobilisation

En 2026, le Campus a été participé a
plusieurs évenements orientation sur
I'ensemble de la région Pays de la Loire.

¢ Big Bang de I'Orientation et de 'Emploi a

Laval et Angers

Salon TechElevage a la Roche-sur-Yon

Carrefour de I'Orientation de Cholet

Salon de I'étudiant de Nantes

Les métiers en Action du bocage

mayennais

e Le forum de I'enseignement supérieurs
et des métier a Laval

e Intervention dans des forums organisés
par des colleges

She\

o

N
BEPOSSIBILITES'
SOFFRE AVOUS

En 2026, le Campus a contribué a la venue du camion de «L'Aventure du vivant» en Pays de la Loire.
Ce dispositif s'inscrit dans le cadre de l'opération de communication et d'attractivité « L'Aventure du
Vivant » portée par la Direction générale de I'enseignement et de la recherche (DGER) du ministére en
charge de Il'agriculture.

Présent au FESM de
Laval et a 2 étapes du
BBOE de la région Pays
de la Loire, ce sont plus =T ‘
de 4000 jeunes qui sont =ae NSRS = ) D
venus  découvrir les s
métiers du vivant.




Groupe Technique

)) « Coopération agricole, Agriculture,
Péche, Industrie agroalimentaire et

Territoires »

23 janvier 2026
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COMITES LOCAUX ECOLES-ENTREPRISES (CLEE )

Contrats d'objectifs - Dialogues sectoriels

Le Campus est impliqué dans les groupes
de travail sur des objets de préconisations
de politiques régionales en matiere de
compétences/formations en liens avec les
branches professionnelles et les OPCOS.

Il est ausi force de proposition sur les
actions d'attractivité pilotées
régionalement avec les acteurs du COS.

@ 15 Comités locaux écoles-entreprise (CLEE) sont déployés par la Région

Académique des Pays de la Loire. lls ont pour objectif de mettre en

REE avant les échanges entre I'Ecole et le monde économique et &

elation I'-'r{j,l'{:'—r-,r;l]‘,rgp,rj_ge connecter la relation Ecole-entreprise avec les dispositifs existants. Le
CLEE Mayenne-Nord Campus est impliqué dans le CLEE Mayenne.

Comité Local Ecole-Entreprise

Le Campus propose des webinaires a destination de

de Bleu Blanc Ceceur en partenariat avec le Campus des

métiers Tourisme-Hoétellerie-Restauration) ou

-
ses partenaires “De Filiére a I'assiette” (présentation De laﬁliér e r

«. alassiette
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Le projet “Souveraineté Alimentaire et Elevage de Demain” (SAED) a été déposé fin 2024 dans le
cadre de l'appel a manifestation d’intérét "Compétences et métiers d’avenir” de France 2030. Il se
déploie a partir de janvier 2026 pour une durée de 5 ans.

Le budget

Cout global : 9 708 222 €
Subvention FRANCE 2030 : 6 000 000 € Soutien région Pays de la Loire : 1 500 000 €
Contribution des partenaires du projet : 2 208 222 €

Les ambitions

Le projet SAED répond aux attentes du secteur professionnel qui exprime un besoin de sécurisation et
de pérennité de la filiere de l'élevage. Il prend en compte les questions sociétales et l'enjeu que
représente le renouvellement des générations.

Son objectif principal est de maintenir et professionnaliser les systemes d’élevage et de polyculture-
élevage résilients et durables ligériens. Il vise également a renforcer les liens avec l'économie de la
transformation, afin de mieux valoriser les productions et d’assurer la pérennité de ces modeles
agricoles.

o1 REPONDRE AUX ENJEUX 02. ACCOMPAGNER LA MONTEE 03 RENOUVELER LES
*  PARL’INNOVATION EN COMPETENCES *  GENERATIONS

Les 25 acteurs

SAED rassemble des acteurs divers et complémentaires issus du monde économique, du monde de la
formation et des partenaires institutionnels. Ensemble, ils apportent au projet leur expertise, leurs
compétences, des moyens financiers et humains complémentaires de maniere a favoriser |'émergence
d'une culture commune autour de |’élevage de demain.

MEMBRES DU CONSORTIUM

.
T 'Y B ) s PARTENAIRES ASSOCIES
= .
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2 temps forts du projet

La premiére réunion La  remise  de
de l'ensemble des 'attestation France

J partenaires SAED & 2030  par Bruno

l'occasion de son BONNELL, SGPI, a

lancement officiel. la Préfecture de la
Mayenne

. |




Cette action de formation a été mise en ceuvre par le Campus des métiers et construite avec les
inspectrices des SVT de 'Académie de Nantes.

Elle a été conduite a 'AgriCampus LAVAL avec 4 établissements de formation de la Mayenne qui
étaient présents pour animer des ateliers autour des sciences du vivant.

Les 18 enseignants accueillis ont pu faire le lien avec les programmes des Sciences de la vie et de la
terre enseignés au college et mieux intégrer les parcours de formations possibles autour de ces
thématiques.

) A
i )
LU RSy !
" Les parcours de Programme de la formation
- formation i
des sciences du vivant 13ha8 : Accuell

14h00/14h30 :

* Introduction des inspectrices Caroline PREVOT IA-IPR SVT, Valérie BOCHARD I1A-
PR Biotechnologie Biochimie Génie biclogique, Rachel MASSOT, IEN-Sciences
biologi et sciences les appliq .

= Présentation des filiéres de formation

14h30/16h00 :
Mise én Situation sur 3 phles ; 1

* BAC TECHNO STAV (AgriCampus Laval) Wensceslas MOUNGUENGUI, enseignant de
biclogie-écologie et des Eleves

= BAC TECHNO STL (Lycée Réaumur) Anne DE BESSE, enseignante et 4 éléves

= Voie professionnelle : BAC PRO Laboratoire contrle qualité (Campus ORION) John
HERAL enseignant et vole professionnelle alimentaire (Lycée Robert BURON)
Angélique TRAMONI, enseignante Biotechnologie option santé - environnement

16h00/17h00 :

+ Présentation des poursuites de formations par les établissements présents (dont
IUT LAVAL), et les inspectrices :

* BTSA BIOQUALIM, AMABIOTEC, PA, BTS BIO AC, BUT Génle biologique, Licence Pro
Qualité Hyghene Sécurité Santé Envirennement - Parcours Qualité et hygléne des
prodults agroalimentaires

= Passerelles vers les écoles dingénleurs, les écoles vétérinaires via laprépa TE etla
passerelle ATS,...

o 2 TLiORION |7
Ageiapa s B N .
=" = Visite de la halle agreslimentaire Aude CARUHEL

-P‘_._,_—-"-.
(E—-’

5 journées ont été organisées par le

CAMPUS TOUR “;ﬁu:;i:‘“ Campus depuis 2021 pour 55
casihstiers enseignants et personnes en charge de

ggggg I'orientation. Ce dispositif est renouvellé

e —— Fomovn en 2026/2027 avec 2 autres journées
""“""“’“"""_] o programmeées en Sarthe et Maine et

\ 4

Les filiéres professionnelles
s'ouvrent aux colléges et lycées

Loire au printemps 2027.

_ Fl



> i@ Animation du réseau thématique national 10

5 Campus nationaux sont rattachés au Réseau
Thématique National Alimentation, Agroalimentaire.
Depuis 2022, le Campus des Métiers et des
qualifications d'Excellence Filiere alimentaire de
demain des Pays de la Loire a en charge lI'animation
de ce réseau.
Objectifs :

o Mise en place et animation des séminaires de

travail (2/an) et des réunions en visio (4/an)

o Participation a la réunion mensuelle de la
DEGESCO pour les pilotes de RTN
Partage d'expériences, échange de pratiques
Veille sur les projets portés (Ex : AMI CMA,...)
Définition d’'une stratégie commune
Rencontre avec les partenaires (Ex: point
annuel OPCO OCAPIAT,...)
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LES CHIFFRES CLES

23 % 90 5000

NOMBRE D'ADHERENTS
SALONS FORUMS VIVANT

Evolutions observées

e Développement du réseau des partenaires

e Augmentation de la visibilité

e Consolidation du Campus comme animateur de réseaux
e Développement des compétences en pilotage de projet

¢ Installation d'une équipe projet

Des résultats témoignent d’'une pérennisation du travail mené par le Campus

14.




JOB DATING, RENCONTRES AVEC DES RECRUTEURS,
DECOUWVERTE DES METIERS...

SEMAINE NATIONALE

-4 DE L'EMPLOI
ASSEMBLEE  EUNTYYNIIMINRINIY:
G E N E RALE DU du 2 au 6 novembre 2026 "’”fg

DES JOBS POUR
DEMARRER, EVOLUER,

CAMPUS

En 2026, 'Assemblé générale du Campus se AariCambus Laval
tient a I'AgriCampus LAVAL. :
Elle est adossée & la Semaine Nationale de T e g
'emploi agroalimentaire qui mettra en 8 sccumcut

g st | g, U voute e L Masame, 00
avant la Halle Agroalimentaire de w0 Moo CE
I'établissement. S

A cette occasion, le réseau des partenaires
du Campus et dentreprises du bassin
mayennais sont attendus pour échanger
sur les emplois de demain en
agroalimentaire.

PERSPECTIVES

Renouvellement du label et nouvelle feuille de
route

En 2026, le label du Campus arrive a son terme, le
comité d'Orientations stratégiques a validé la démarche
de renouvellement du label.

Processus:

e Evaluation des actions du Campus

e Consultation des partenaires

e Validation du périmétre du Campus

e Ecriture de la nouvelle feuille de route

e Rédaction du dossier de candidature

e Dépdt du dossier sur Démarches simplifiées

15.




ORGANISATION DU CAMPUS

Le pilotage du projet SAED a fait évoluer la structure du Campus. Le Directeur opérationnel
est désormais accompagné de 2 chef/cheffe de projet.

Charléne LECHAT Cyril LEBLANC

Cheffe de projet SAED Chef de projet SAED
En charge du volet Attractivité En charge du volet Innovation

Le Campus des métiers et des qualifications d’excellence
Filiere alimentaire de demain est au service de votre réseau.

N’'attendez plus, rejoignez-nous !!

Pour toute information ou pour adhérer au Campus :

Laurent BESSIERE / \
i drati , Pour plus d'info

Directeur opérationnel du Campus —
Chef de file du projet SAED - www.filierealimentaire.com
En charge du volet Formation :

06 20 54 30 06
laurent.bessiere@ac-nantes.fr

Site AgriCampus Laval
321 Route de Saint Nazaire 53000 LAVAL
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